
天主教伍華中學 

2022/23 學年「學校發展津貼」計劃書 
 

諮詢教師的方法：透過內聯網邀請全體教師給予意見 

開辦班級數目：24  

 
項目一：德育及公民教育 

 
關注重點：營造校園的正面文化和關愛文化 

策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

（1）聘用一名全職牧民教

學助理，主要職務包括： 

 協助教師策劃宗教活動

（例如預備禮儀和聚會

等），藉著基督的價值

觀，強化全校德育及公民

教育 

 協助教師帶領信仰小組

活動及籌備培訓活動，例

如小組領袖培訓等，藉此

加強校園關愛文化 

 協助培育學生有關天主

教信仰的認識 

 協助安排老師的靈修活

動及向新入職老師介紹

天主教信仰 

 協助老師推行服務學習

活動及培訓 

 協助每天早會及放學祈

禱事宜 

 協助日常代課工作及處

理欠交功課記錄 

 減輕有關教

師在策劃和

培訓學生參

與有關活動

方面的工作

量 

 分擔教師部

份的行政工

作 

由 2022

年 9 月

起，為期

一學年 

一名全職牧民教學助理

一年的薪酬為 

$240,004.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（A） 

全年支出$240,004.80 

 學生在持

分者問卷

調查中，對

學校氣氛

的觀感是

正面的 

 

 持分者問

卷調查結

果 

 

宗教、品

德及公民

教育組主

席 

 

 

項目二：照顧學生不同的學習需要 

 

關注重點（一）：讓教師專注教學工作，以提升學生的學習效能 

策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

（2）聘請全職教學助理一

名，主要職務包括： 

 支援學生成長的行政工

作，包括文書工作如撰寫

會議紀錄、聯絡服務供應

商、佈置場地、活動拍

攝、網頁內容等 
 協助日常代課工作及處

理欠交功課記錄 

 大大減輕有

關教師的行

政工作，使

教師集中學

與教的工

作，包括課

程規劃、監

察和評鑑等 

由 2022

年 9 月

起，為期

一學年 

一名全職教學助理一年

的薪酬為 

$166,333.00 
 
 
 
 
 
（B） 

全年支出$166,333.00 

 教學助理

整體表現

滿意 

 考績／表

現報告 

學生培育

委員會主

席 

 

全年支出總額（A）+（B）：$406,337.80 

 
※ 2022/23 學年獲發津貼為$_$654,502_元，不足之數，將由「學校發展津貼」累積剩餘款額及

「營辦開支整筆津貼」一般範疇的盈餘調撥填補。 

 ______________________ 
日期：_____21/09/2022_______ 校監陳德雄神父 


